Stellenanzeige 405539A34684

- BS Clisters GmbH
pl C u Ste rs Telefon: +49 211 54558730

Finding Competence Telefax: +49 211 54558749

Stellvertretender Leiter Personal / Personalentwickler
(m/w/d)

Ort: Essen

Vertragsart: Festanstellung beim Kunden
Gehalt: ab 65.000 € brutto p. a.
Arbeitszeitmodell: Vollzeit (38,5 Std./Woche)
Kategorie: Dienstleistungszentrum
Startzeitpunkt: ab sofort

Ihr zukUnftiger Arbeitgeber gestaltet seit mehr als 100 Jahren das Bildungs- und Wissenschaftssystem in
Deutschland. Das Ziel unseres Partners ist es, Bildung und Wissenschaft zu verbessern, die Innovationskraft
der Gesellschaft zu starken. Zur Unterstlitzung des Teams sind lhre Kompetenzen gefragt als
stellvertretender Leiter Personal / Personalentwickler (m/w/d).

Stellvertretender Leiter Personal / Personalentwickler (m/w/d)

lhre Vorteile:

- Work-Life-Balance

-+ 13. Gehalt

- Urlaubsgeld

- Homeoffice-Moglichkeit (40% Remote)

- Flexibles Arbeitszeitmodell

- 30 Tage Urlaub

- Sonderurlaub (z.B. Kindergeburtstag, Hochzeit etc.)
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« Weiterbildung und -entwicklung

- Freiheit fur Ideen

« Zahlreiche Teamevents

- Beratung flr Elternzeit

« Zuschuss Abo-Ticket, sehr gute Verkehrsverbindung, Job-Rad

- Kostenlose Getranke, Gesundheitspravention, ,Bewegte Pause” mit einem Yoga-Lehrer
« Und vieles Mehr...

lhre Aufgaben:

- Sie unterstUtzen die Personalleitung in allen personalrelevanten Themen sowie vertreten diese in
Abwesenheit

« An der strategischen Planung und Umsetzung von Personalprozessen und -projekten wirken Sie aktiv mit

- Sie entwickeln einen bereits im Entwurf befindliches Kompetenzmodell sowie ein 360-Grad-Feedback
weiter

- Alle WeiterbildungsmalRnahmen des Stifterverbandes werden von Ilhnen organisiert und begleitet

- Sie sind federflihrend bei der Implementierung des Personalentwicklungstools von LOGA

lhr Profil:

- Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Psychologie,
Betriebswirtschaft oder verfligen Uber eine ahnliche Qualifikation

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise mit Erfahrung in der Konzeption
und Umsetzung von Kompetenzmodellen

- Ein sicherer Umgang mit MS-Office 365 sowie idealerweise Erfahrung mit dem HR Programm LOGA

- Kommunikationsstarke, Uberzeugungskraft und ein sicheres Auftreten im Umgang mit Bewerbern
runden |hr Profil ab

kununu Score / BS Cisters: 4,8 - Weiterempfehlung: 100%:
"Durch BS Custers zu meinem Traumjob" (Bewerber Kundenservice - September 2021)

Bewerben Sie sich jetzt und erfahren Sie mehr Uber den Kunden und weitere interessante Jobangebote als
Stellvertretender Leiter Personal / Personalentwickler (m/w/d) in Essen und Umgebung!
Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der folgenden Referenznummer fur Rickfragen zur Verfugung.

Referenz-Nummer: 405539A34684
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lhr Ansprechpartner:

BS Ciisters GmbH p CﬁSte rs

Cecilienallee 57 ’
40474 DUsseldorf Finding Competence

Telefon: +49 211 54558730
Telefax: +49 211 54558749

Aleksandar Kostic bewerbung@bs-cuesters.de
Personalberater bs-cuesters.de
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