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(Junior) Inhouse Recruiter / Talent Acquisition
Specialist (m/w/d) 
 
 
Ort: Köln  
Vertragsart: Festanstellung beim Kunden  
Arbeitszeitmodell: Vollzeit   
Kategorie: Ingenieurgesellschaft  
Gehalt: bis zu 50.000 € p.a.   
Startzeitpunkt: nach Vereinbarung  
 
Ihr zukünftiger Arbeitgeber ist ein etabliertes Ingenieurunternehmen für die technische Gebäudeausrüstung
(TGA) und begleitet anspruchsvolle Bauprojekte von der Planung bis zur Realisierung. Mit Schwerpunkt auf
Healthcare-, Labor-, Forschungs- und Spezialimmobilien verbindet das Unternehmen innovative
Planungslösungen, technische Expertise und höchste Qualitätsstandards.  

 

(Junior) Inhouse Recruiter / Talent Acquisition Specialist (m/w/d) 
 
Deine Vorteile: 

 
Unbefristete Festanstellung
Flexible Arbeitszeiten
Mobile-Office-Möglichkeiten  
Moderne Arbeitsausstattung

BS Cüsters GmbH
Telefon: +49 211 54558730
Telefax: +49 211 54558749
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Kurze Entscheidungswege
Individuelle Weiterbildungsangebote
Entwicklungsmöglichkeiten im Recruiting und HR
 

 
Deine Aufgaben: 

 
Eigenverantwortliche Betreuung des Recruiting-Prozesses für technische und kaufmännische Positionen
Erstellung und Veröffentlichung von Stellenanzeigen
Active Sourcing über LinkedIn und XING
Bewerbermanagement sowie Kommunikation mit Kandidaten
Terminierung und Begleitung von Interviews
Zusammenarbeit mit Fachbereichen und Führungskräften
Pflege unseres Bewerbermanagementsystems
Unterstützung beim Employer Branding und Hochschulmarketing
Teilnahme an Recruiting-Messen und Karriereveranstaltungen
Aufbau und Pflege eines Talentpools
 

 
Dein Profil: 

 
Abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung mit HR-Bezug
Erste Erfahrung im Recruiting (Werkstudent, Praktikum oder 1–2 Jahre Berufserfahrung)
Interesse an der Gewinnung technischer Fachkräfte
Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
Sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit ATS-Systemen von Vorteil
 

kununu Score / BS Cüsters: 4,8 - Weiterempfehlung: 100%:   
"Durch BS Cüsters zu meinem Traumjob"  (Bewerber Kundenservice - September 2021)   
 
Bewerben Sie sich jetzt und erfahren Sie mehr über den Kunden und weitere interessante Jobangebote als
Recruiter (m/w/d) in Köln und Umgebung!  
Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der unten stehenden Referenznummer für Rückfragen zur Verfügung.  

 

 
Referenz-Nummer: 405572A49459 
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Ihr Ansprechpartner:

BS Cüsters GmbH
Cecilienallee 57
40474 Düsseldorf

Telefon: +49 211 54558730
Telefax: +49 211 54558749

Robin Cüsters
Geschäftsführer

bewerbung@bs-cuesters.de
bs-cuesters.de
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