Stellenanzeige 403240A48444

- BS Clisters GmbH
p C u Ste rs Telefon: +49 211 54558730

J Finding Competence Telefax: +49 211 54558749

Junior Einkaufer (m/w/d) - Automotive / Teamkultur &
Weiterentwicklung

Ort: Bottrop

Vertragsart: Festanstellung beim Kunden
Arbeitszeitmodell: Vollzeit

Kategorie: Automotive

Gehalt: bis zu 57.000 € p.a.
Startzeitpunkt: nach Vereinbarung

Ihr zukiinftiger Arbeitgeber ist ein international renommiertes Unternehmen der Automobilindustrie, das seit
Jahrzehnten fur Innovation, Design und technische Exzellenz steht.

Am Standort im Herzen des Ruhrgebiets entstehen HighEndFahrzeuge und exklusive Individualisierungen fur
Kunden weltweit.

Junior Einkaufer (m/w/d) - Automotive / Teamkultur &
Weiterentwicklung

lhre Vorteile:

- Abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien

- Respektvolle, teamorientierte Arbeitsatmosphére und offene Kommunikation

- Leistungsgerechte Verglitung mit Urlaubs und Weihnachtsgeld sowie vermdgenswirksamen
Leistungen

- 30 Tage Urlaub, Gleitzeit und Option auf mobiles Arbeiten (bis 2 Tage/Woche)
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- Betriebliche Altersvorsorge und attraktive Mitarbeiterrabatte
- Vergunstigte FitXMitgliedschaft, JobRad und Corporate Benefits

lhre Aufgaben:

- Organisation und Sicherstellung reibungsloser Einkaufs und Beschaffungsprozesse

- Abstimmung und Definition von Lieferantenanforderungen in enger Zusammenarbeit mit Konstruktion,
Werkstatt, Qualitatssicherung und Warenwirtschaft

- Verhandlung von Preis, Liefer und Servicekonditionen sowie von Einkaufs und Rahmenvertragen auf
nationaler und internationaler Ebene

Einkauf technischer Teile und Komponenten fur alle Unternehmensbereiche

+ Analyse und Optimierung der Gesamtkostenstruktur - Identifikation und Verhandlung von
Einsparpotenzialen

Lieferantenmanagement inklusive Bewertung von Performance, Termintreue, Qualitat und
Risikomanagement

- Terminverfolgung und Auftragsbestatigungen, Pflege von Stammdaten und Kreditorenstammen

Ihr Profil:

- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Einkauf, Supply Chain oder Automotive Management

- Berufserfahrung im strategischen oder operativen Einkauf, vorzugsweise in der Automobilindustrie oder
im technischen Handel

- Kenntnisse in Lieferantenmanagement, Vertragswesen und EinkaufsKPIs

- Sicheres Auftreten, kommunikative Starke und souverane Prasentationsfahigkeit

- Analytisches und unternehmerisches Denken mit Blick fur Wirtschaftlichkeit und Qualitat

- Konversationssichere Kenntnisse in Englisch

kununu Score / BS Cisters: 4,8 - Weiterempfehlung: 100%:
"Durch BS Custers zu meinem Traumjob" (Bewerber Kundenservice - September 2021)

Bewerben Sie sich jetzt und erfahren Sie mehr Uber den Kunden und weitere interessante Jobangebote als
Junior Einkaufer (m/w/d) in Bottrop und Umgebung!

Gerne stehen wir Ihnen unter Angabe der unten stehenden Referenznummer fur Ruckfragen zur Verfigung.

Referenz-Nummer: 403240A48444
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lhr Ansprechpartner:

BS Ciisters GmbH p CuSte ¥sS

Cecilienallee 57
40474 Dusseldorf J Finding Competence

Telefon: +49 211 54558730
Telefax: +49 211 54558749

Robin Custers bewerbung@bs-cuesters.de
Geschaftsfuhrer bs-cuesters.de
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